
Ehrendoc der Langen Nacht der Wissenschaft: NachwuchsforscherInnen konnten sich in 
diesem Jahr den Titel „Ehrendoc der langen Nacht der Wissenschaft“ verdienen. Insgesamt 
459 Kinder haben teilgenommen. Zu gewinnen gab es neben Eintritten für die Insel Mainau, 
Bodensee-Therme oder das Schwaketenbad unter anderem auch einen mobilen Lernroboter 
und einen Roboterarm. Glückliche Gewinnerin des mobilen Lernroboters Thymio (bereitge-
stellt von 8-BOT Robotics) ist Maya Beuter. Die Geschwister Julius und Pauline Störk können 
sich über den Roboterarm Arexx (bereitgestellt von jetzt-GmbH) freuen. Allen dreien über-
reichte Lena Hommel vom Amt für Bildung und Sport außerdem Gutscheine für die Bodensee-
Therme. Die Lange Nacht der Wissenschaft 2022 war mit geschätzten 9.000 TeilnehmerInnen 
bei Jung und Alt ein voller Erfolg. Die nächste Lange Nacht findet 2024 statt.
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Stadtgeschehen

Die Entsorgungsbetriebe Stadt Kon-
stanz (EBK) tragen nicht nur die 
Verantwortung für das weit ver-
zweigte Kanalnetz und die größte 
Kläranlage am Bodensee, sondern 
darüber hinaus für rund 40 weitere 
abwassertechnische Anlagen. Unter 
diesem sperrigen Begriff werden die 
26 Pumpwerke und 17 Regenwasser-
behandlungsanlagen zusammenge-
fasst, die sich im Einzugsgebiet der 
EBK befinden. 
 Da das Abwasser aus dem Stadt-
gebiet Konstanz und den Ortsteilen 
nicht durchgängig im freien Gefälle 
zur Kläranlage fließen kann, sorgen 
26 Pumpwerke an ihren jeweiligen 
Standorten dafür, dass das Abwasser 
stetig vorankommt. In den äußerlich 
unscheinbaren Gebäuden, die aber 
meist auf einem tiefen Unterbau sit-
zen, wird das Abwasser in der Regel 
einige Meter in die Höhe gepumpt, 
damit es seinen Weg anschließend 
weiter im freien Gefälle fortsetzen 
kann. 
 Eines dieser Werke ist das Abwas-
serpumpwerk Bärengraben. Dort 
wird das Abwasser aus der Altstadt 
gesammelt und in die Höhe gepumpt, 
bevor es anschließend im freien Ge-
fälle zum Pumpwerk Schänzle wei-
tergeleitet wird. Im Normalbetrieb 
fließen rund 85 Liter Abwasser pro 
Sekunde in das Pumpwerk Bärengra-
ben, bei Starkregen kann sich dieser 
Zulauf auf bis zu 6.500 Liter pro Se-
kunde erhöhen! 

Abwasser (8): Pumpwerke und andere Außenbauwerke
Unscheinbar, aber unverzichtbar

 Im Pumpwerk Fohrenbühl in Staad, 
an das rund 3.000 Haushalte ange-
schlossen sind, wird das Abwasser 
nicht einfach in die Höhe, sondern 
in eine 425 Meter lange Drucklei-
tung gepumpt, in der es 15 Höhen-
meter überwindet. An dieses Werk 
ist auch eine der 17 Regenwasserbe-
handlungsanlagen angeschlossen, 
nämlich ein Regenrückhaltebecken 
mit einem Volumen von rund 2.000 
Kubikmetern. Da in Konstanz eine 
sogenannte Mischkanalisation vor-
herrschend ist, fließt nicht nur das 
häusliche Abwasser, sondern auch 
das von versiegelten Oberflächen ab-
geleitete Regenwasser in die Kanali-
sation. Bei Starkregenereignissen be-

Was verdienen ErzieherInnen?
Eingruppierung im TVÖD und Benefits der Stadt Konstanz

Als Träger ist die Stadt Konstanz 
verantwortlich für die Rahmenbe-
dingungen der Kindertageseinrich-
tungen, in denen von knapp 170 Mit-
arbeitenden rund 813 Kinder betreut 
werden. Die Bezahlung erfolgt in den 
städtischen Kitas nach Tarifvertrag. 
Im Tarifgefüge des TVÖDs – des Ta-
rifvertrags öffentlicher Dienst – lässt 
sich der Beruf ErzieherIn am ehesten 
mit Verwaltungsfachangestellten ver-
gleichen. Dieser Vergleich ist jedoch 
nicht ganz zutreffend, wenn man den 
Deutschen (DQR) bzw. Europäischen 
Qualifikationsrahmen für lebens-
langes Lernen (EQR) heranzieht: Der 
Beruf ErzieherIn wird als Bildungsab-
schluss im DQR-/ EQR-Niveau in Stu-
fe 6 eingeordnet und ist damit einem 
Bachelor-Abschluss in Sozialwesen 
gleichgesetzt. Ein/e Verwaltungsfach-
angestellte/r erreicht sowohl in der 
Kommunalverwaltung als auch in der 
Landes- / Bundesverwaltung Stufe 4.
 Durch die Tarifabschlüsse der letz-

nötigt es also diesen enormen Puffer, 
um die sprunghaft ansteigende Men-
ge an zufließendem Abwasser abzu-
fangen, bevor das Pumpwerk und die 
Kanäle überlastet sind. 
 Die ordnungsgemäße Funktion der 
abwassertechnischen Außenbauwer-
ke wird in der zentralen Leitwarte 
der Kläranlage überwacht. Störungen 
im Betriebsablauf werden schnell er-
kannt und behoben – schließlich ist 
der Bereitschaftsdienst der EBK 24 
Stunden täglich im Einsatz. Denn ne-
ben der Abwasserreinigung ist die si-
chere Abwasserableitung eine ebenso 
wichtige Umweltschutzaufgabe, die 
von den EBK zuverlässig übernom-
men wird.

Abwasser-Pumpwerke

Entgelttabelle TVÖD SuE 2022
€ 1 2 3 4 5 6
S 8a 3016.61 3272.47 3490.03 3696.15 3897.64 4109.52
S 8b 3085.63 3341.18 3593.08 3961.49 4309.82 4576.86
S 9 2995.63 3211.18 3463.08 3831.49 4179.82 4446.86
S 11a 3242.17 3475.77 3641.71 4066.80 4400.13 4600.14
S 11b 3304.79 3542.98 3710.32 4137.01 4470.35 4670.36
S 12 3531.74 3773.37 4089.61 4369.61 4716.30 4862.97
S 13 3361.11 3603.41 3933.46 4200.11 4533.47 4700.14
S 14 3446.47 3695.15 3991.52 4292.99 4626.36 4859.69
S 15 3481.65 3733.42 4000.14 4306.81 4800.16 5013.48
S 16 3616.47 3880.13 4173.46 4533.47 4933.48 5173.50
S 17 3696.23 3966.79 4400.13 4666.83 5200.16 5513.51

ErzieherInnen

Kita-Leitung unter 40 Kinder

Kita-Leitung ab 40 Kinder

Kita-Leitung ab 70 Kinder
Kita-Leitung ab 100 Kinder
Kita-Leitung über 100 Kinder

ten Jahre sowie die Einführung des 
TVÖD SuE (Sozial- und Erziehungs-
dienst) hat u.a. der Beruf der Erzieh-
erIn eine einkommensmäßige Auf-
wertung erfahren. Die Staffelung 
erfolgt nach Berufserfahrung (s. Ta-
belle). So verdient ein/e ErzieherIn im 
Anerkennungspraktikum monatlich 
1.652 Euro und je nach Berufserfah-
rung dann zwischen 3.000 und 4.000 
Euro brutto, mit Leitungsaufgabe wird 
es mehr.
 Hinzu kommen außerdem nun 
zwei zusätzliche freie Tage, die soge-
nannten Entlastungstage, sowie die 
grundsätzlichen Vorteile der Stadtver-
waltung, wie eine betriebliche Alters-
vorsorge, Jobticket (also ein Zuschuss 
zum ÖPNV) oder Bike-Leasing, fach-
liche Weiterbildungsmöglichkeiten 
sowie Unterstützung bei der Suche 
nach eigenen Kinderbetreuungsmög-
lichkeiten und der Wohnversorgung. 
Alle Benefits finden sich unter www.
konstanz.de/karriere/benefits.

Mobilitätsdienstleistungen gebündelt
Stadtwerke Konstanz gründen Tochtergesellschaft

Die Stadtwerke Konstanz werden 
zum 1. Januar 2023 eine neue Toch-
tergesellschaft gründen, in der die 
Mobilitätsdienstleistungen des Un-
ternehmens gebündelt werden. Das 
hat der Gemeinderat beschlossen. In 
der „Konstanz mobil GmbH“ werden 
künftig der Betrieb des Konstanzer 
Stadtbusses, des Fahrradmietsys-
tems konrad sowie das neu hinzu-
kommende Geschäftsfeld „Parken“ 
gebündelt.
 Konkret ist geplant, dass einerseits 
Parkhäuser aus städtischer Hand zu 
den Stadtwerken übertragen werden 
und die Stadtwerke auch neue Park-

häuser bauen, so etwa am Brücken-
kopf Nord. Auf diese Weise könnte 
unter anderem der defizitäre ÖPNV 
mitfinanziert werden. „Parken wird in 
die Mobilitätsangebote der Stadtwer-
ke integriert, wodurch sich einerseits 
Steuervorteile für die Stadt ergeben, 
vor allem aber letztlich die Menschen 
in Konstanz profitieren sollen, weil 
Dinge einfacher und unkomplizierter 
werden“, sagt Norbert Reuter. 
 Notwendig geworden war dieser 
Schritt aufgrund geänderter recht-
licher Rahmenbedingungen: Eine 
weitere Direktvergabe der Stadtbus-
leistungen erfordert die sogenann-

Seit 2010 – mit nur einer coronabedingten Unterbrechung 2020 – besuchen Nachwuchs-
spielerInnen des Lawn Tennis Clubs (LTC) Tábor 1903 den „Schmugglerbucht-Cup“ des TC 
Konstanz. Bürgermeister Dr. Andreas Osner, Christian Millauer, 2. Vorsitzender des TCK, Frank 
Conze, Jugendwart, (hinten v.l.) sowie Christoph Schwalenberg (hinten rechts), 1. Sportwart, 
freuen sich über den Besuch der elf SpielerInnen (vordere Reihe) und deren BetreuerInnen.

te Inhouse-Fähigkeit des Unter-
nehmens, welches wirtschaftlich 
selbstständig sein soll und auf das 
die Stadt Konstanz einen direkten 
Einfluss ausüben kann. Der Gesell-
schaftsgründung vorausgegangen 
war ein Beschluss des Gemeinde-
rates, nach welchem die Stadt Kon-
stanz beabsichtigt, die Stadtbusleis-
tungen ab 01.08.2027 im Wege einer 
Inhouse-Vergabe an die neu gegrün-
deten Mobilitätsgesellschaft zu ver-
geben. Für die Gründung der neuen 
GmbH ist noch die Zustimmung des 
Regierungspräsidiums Freiburg not-
wendig.

Grabarten in Konstanz
Urnengemeinschafts- und Patenschaftsgräber

Auf dem Hauptfriedhof in Konstanz 
befinden sich viele kulturhistorisch 
und künstlerisch bedeutsame Grab-
male. Um diese Grabmale nach Ab-
lauf und Aufgabe des Nutzungs-
rechtes weiterhin für die Nachwelt 
als Zeugen des Zeitgeistes, der Ge-

schichte der Stadt und der handwerk-
lichen Kunst zu erhalten, werden 
diese als Kulturdenkmal ausgewie-
sen. Die unter Denkmalschutz ge-
stellten Grabmale bleiben auf dem 
Friedhof an ihrem angestammten 
Platz stehen. Es gibt zwei Möglich-

keiten, diese Grabstätten zu nutzen. 
 Bei den Urnengemeinschaftsgrab-
stätten in historischen und denkmal-
geschützten Grabanlagen werden die 
Grabstätten von den TBK bepflanzt 
und gepflegt. Je Grabstelle sind zwei 
Urnenwahlgräber möglich, in denen 
wiederum bis zu zwei Urnen beige-
setzt werden können. Die Ruhezeit 
beträgt 20 Jahre und kann verlängert 
werden. Die Namen und Lebensda-
ten der Verstorbenen sind auf Natur-
steinplatten niedergeschrieben. Diese 
Platten, die von den Angehörigen in 
Auftrag geben werden, werden in das 
Grabbeet eingelegt. 

Grabpatenschaften
Die weitere Möglichkeit ist, die unter 
Denkmalschutz gestellten Grabstät-
ten als Patenschaftsgräber zu nut-
zen. Hierbei übernimmt der Pate die 
Verantwortung für die gärtnerische 
Gestaltung und Pflege. Im Gegen-
zug stellt die Stadt ein einmaliges, 
gebührenfreies Nutzungsrecht an 
der Grabstätte für 20 Jahre zur Ver-
fügung. Urnengemeinschaftsgrabstätte in historisch und denkmalgeschützter Grabanlage

Die Entgelttabelle des TVÖD liefert einen Überblick über das ErzieherInnen-Gehalt.




